
Percorsi di formazione
permanente per l’adattabilità
e l’occupabilità delle persone
nell’ambito dei Servizi ICT

Operazione Rif.PA 2022-18742/RER approvato con DGR 447/2023 del 27/03/2023 Realizzata grazie ai Fondi Europei della Regione Emilia-Romagna

I partecipanti al corso sono persone residenti o domi-
ciliate in regione Emilia-Romagna in data antecedente 
l’iscrizione alle attività che, indipendentemente dalla 
condizione nel mercato del lavoro, necessitano di po-
tenziare le proprie competenze nell’ambito video-ma-
king per rafforzare la propria occupabilità e adatta-
bilità a fronte dei processi di transizione ecologica e 
digitale del settore dei “Servizi ICT”.
Per motivi legati alle finalità dell’Invito, non possono 
partecipare al corso i dipendenti assunti da pubbliche 
amministrazioni con contratti a tempo indeterminato.

REQUISITI FORMALI di accesso al percorso:
- assolvimento dell’obbligo di istruzione e formazione 
e aver frequentato il livello base del presente percor-
so previsto all’interno previsto all’interno dell’Opera-
zione (o di altre Operazioni passate) oppure essere in 
possesso almeno di una qualifica/diploma professiona-
le (o titolo di istruzione secondaria superiore),
- residenza o domicilio in Regione Emilia-Romagna in 
data antecedente l’iscrizione alle attività,
- situazione occupazionale diversa da quella di dipen-
dente pubblico a tempo indeterminato.

REQUISITI SOSTANZIALI di accesso sono rappresen-
tati da basilari conoscenze e capacità informatiche/
digitali possedute dai candidati, ovvero basilari cono-
scenze degli strumenti informatici, del loro utilizzo e 
della navigazione web.
Vengono valutati prendendo in esame evidenze rife-
ribili a esperienze significative maturate in contesti 
di istruzione/formazione e in contesti lavorativi. Le 
esperienze devono essere documentate, nonché rife-
rite a dichiarazioni riconosciute-riconoscibili: attestati 
dai quali si evince che la persona ha effettuato un’e-
sperienza di carattere formativo, lavorativo, o di altro 
tipo attinente, dichiarazioni di datori di lavoro, in cui 
sono riportati il ruolo ricoperto dalla persona, le atti-
vità svolte e il relativo periodo temporale, contratti di 
collaborazione dai quali risulti l’oggetto della collabo-
razione, ecc..

Qualora non sia possibile evincere dalle evidenze do-
cumentali che il candidato sia in possesso delle com-
petenze informatiche idonee per l’accesso al corso, il 
coordinatore sottoporrà al candidato un TEST DI VA-
LUTAZIONE.
Il test verrà predisposto da un docente esperto e mira 
a verificare che il livello di conoscenze/capacità in in-
gresso del candidato sia adeguato per l’accesso al per-
corso e per un funzionale apprendimento dei contenu-
ti presentati.

CRITERIO DI PRIORITÀ
Nel caso in cui il numero dei partecipanti in possesso 
dei requisiti previsti dal Progetto superi il numero dei
posti disponibili, si terrà conto dell’ordine di arrivo del-
le candidature.

CONTENUTI
Tecniche di comunicazione multimediale, scrittura, ri-
cerca e documentazione • Ideazione, progettazione 
e realizzazione di video digitale in formato documen-
tario • Valutazione economica progetto e redazione 
preventivo • Analisi di fattibilità • Software professio-
nali per gestire video • Gestione dell’ambientazione • 
Tecniche base di editing per la costruzione ed elabo-
razione di video grafici e testuali ambientati in realtà 
virtuale grafica • Creazione di un video documentario 
• Linguaggio ipertestuale • Software professionali 
per gestire video • Luci e gestione ombre per l’am-
bientazione realistica di oggetti • Tecnologie di digital 
streaming distribution • Elementi di color correction 
• Funzionalità di base di authoring per la creazione di 
un video documentario • Tecniche base di editing per 
costruire testi ed elaborare ambienti virtuali.

In esito al percorso sarà rilasciato un ATTESTATO DI 
FREQUENZA.

INFORMAZIONI
Referente: Genny Leoni
Tel. 0522/835217
Mail: genny@cfpbr.it

Video Making
Livello intermedio 64 ore


